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Anno Conferimento 

 

 
Soggetto Dichiarante 

 

 
Aoo Soggetto Dichiarante 

 
Uo Soggetto 

Dichiarante 

 

 
Soggetto Percettore 

 

 
Estremi Incarico 

 

 
Data Conferimento 

 

 
Ragione Incarico 

 

 
Data Inizio 

 

 
Data Fine 

 
Compenso 

Lordo 

 
Ammontare 

Erogato 

Componente 

Variabile 

Compenso 

 
Attestazione Mancanza 

Conflitto Di Interessi 

 

 
Sito Web Trasparenza 

 
Data Ultimo 

Aggiornamento 

 
Descrizione Stato 

Incarico 

 

 
Anonimizzato 

 
2025 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO - IC MOGLIANO 1 

 
Bilancio 

 
 

ISEPPON LISA 

 
guida turistica città 

di Trieste 

 
03/04/2025 

Prestazione 

Occasionale - Offerta 

formativa 
integrativa(scuole) 

 
14/05/2025 

 
14/05/2025 

 
140 

 
 

NO 
 

SI 
 

www.ic1mandela.edu.it 
 

22/05/2025 22:24:25 
 

inserito 
 

NO 

 
2025 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO - IC MOGLIANO 1 

 
Bilancio 

 
 

VERONA ROBERTA 

 
guida turistica città 

di Trieste 

 
03/04/2025 

Prestazione 

Occasionale - Offerta 

formativa 
integrativa(scuole) 

 
14/05/2025 

 
14/05/2025 

 
140 

 
 

NO 
 

SI 
 

www.ic1mandela.edu.it 
 

22/05/2025 22:19:36 
 

inserito 
 

NO 

 
2025 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO - IC MOGLIANO 1 

 
Bilancio 

 
 

PASOTTO MATTEO 
 

guida turistica 
 

28/03/2025 

Prestazione 
Occasionale - Offerta 

formativa 

integrativa(scuole) - 

 
28/03/2025 

 
09/04/2025 

 
180 

 
 

NO 
 

SI 
 

www.ic1mandela.edu.it 
 

22/05/2025 22:26:13 
 

inserito 
 

NO 

 
Si attesta l’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, con riferimento agli incarichi conferiti a soggetti esterni come riportato nella tabella sovrastante. 
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