Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERQ del LAVORO
¢ delle POLITICHE 50CIALY

Codice Fiscale® 02409740244

Ragione MEDIA DIRECT SRL
Sociale*
Sede Legale Comune® BASSAND DEL GRAPPA Cap* 36061
Indirlzzo* VIA VILLAGGIO FUROPA 3
E-mall P.ABBATE@MEDIADIRECT AT
PEC info@pec.campustore.it
Telefono 0424504650
Occupazione totale al Numero 16 Di cui 8
31/12/2021(H anno del biennio)  complessivo* femmine®

Attivitd economica esercitata*

Note

46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature
informatiche periferiche e di software

Contratto applicato al magglor numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Aziendale: [1sl
Territoriale: {1t




<informazioni generali sul numero complessivo occupati -

1. Oceupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennia) e al 31/12/2021 (secondo anna del biennto}

Ccoupatt alle
dipendenze el

31122026 {} anno
btk

Entrate
Usche

Qe allg
dipendenze af
31/32/2021 (it enna
biannlo)

DIRIGENT QUADRI

ME*  F*  MF* P
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ME*

".“*
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MF*

F*

TOTALE

CCNL

MF*: 16, F*: 8

Livedto

Oecupazione al
31/12/2021
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Fl

MF*

PROMOZIONI

F‘

di cul
DISABIL e
CAT.
PROTETIE

ME*

F*

ASSUNZIONI

MF*

F*

tperai

Apprendisti




di cul Disebill ¢ Cat, Pretetie
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Indetermingte
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determinato

ol cutl & Part Time
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SOMMINISTRAHGNE

DRE LAVGORATE

di eyl ore di
straoriinario

DIRIGENT] QUADRI IMPIEGATH OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* M F* MF* * MP

b “ ‘{ %ﬁmﬂ

R
R my

S
eivd
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di cul

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
MF*  F*

1 0

4] 1]

o [
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di cui

DIRIGENT!  CIUADRI  IMPIEGAT OPERAI TOTALE D’Sgﬁ‘” e

PROTETTE

o B
e
fokihih R

0

F*  MF* P MF* P MY R

ENTRAYE

da altra unith
produttiva o ju 0 g Q
dipandena

passapgio dit attra
cRtegaria

il assunlany

LsCITE

ad aftra unith
prodiiiva o
dipenderzy

pacsageto ad altra
[ Gl

cessazione rapporto di
{avoro ;

DISABILI e
DI CLt DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI (OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F*  MF* F* ME* F* MPt P MF*  F*
o POF ° o 6 o 0 0 o b o ¢
Besnzhamento pey
Flastificato rathvo o 4} o Y g 1] [e] [¢] 0 ¢
oggettive
Resntisnents par
glustificate merive o 4] 0 [ 1] 0 0 ] o a
soggettive
Resniaments per
glusta causs duramte i 1] 0 1] o] o i
pertode di formazione
|5fﬁmmmlﬂuml;
ustificate m
‘ﬂurnntn # pericdo di a o o 0 o o
formezione
Dimisstant v] 4] 1 3 4 1 [¢] [} 0 ]
S o g an o 8 o o 0 o 0 0 0 0 9
Mauditea def termine
Inlsalmente fissms o 0 o o 0 o 0 0 b 0
Decesso o 1] o} o 0 o 0 +] o a
Risotuzlone o o o o 0 0 o 0 o a
conaensuale
Cessnziong withitd o] 8] u] 4] 1] ] [} 4] 0 4]
Pensianarnent o a 0 o 0 0 0 Q 0 0
Prepensionament! o 1] 0 i} o 0 g o] o 0




Seadenzs watitte o] 0 0 i} f 4] 0 0

Altro o} 0 0 4} aQ a 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATYL:

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  Totae  DROEM®
PROTETTE
MF* ™ MF* F MM F M MF*  F*
da tempo detarminata
Atempn 0 1] 0 o o] o] 4] o [+] ¢]
indaterminmtn
da T a tempe plenc ) 4] Q 1) 0 o a a a v}
da tempo pleno a TP 0 o 0 0 0 o 4} o 0 0

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale  DRTBUe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* ' MF* P MF*  F*
rumera pariacipant! o} 4} 1 1 3 1 o o 0 0
fammern totade ore i o 0 4 4 12 4 0 0 0 0




Process] dt necluamment & seleyions in fu dl aeungtone *

Programmi di reclutaments tramite seuola o universitd

Fiere de! javers

Sacial Network

Valutazione di v,

tntervista/colloquio

Cancorso o altra procedura selettiva pubblica
Prave attitudinali o di abilith

Altro

Specificare:

Procedure utiiizzate per {accesso slia guallficazions
professionate & alla f?)n'nnﬂnna manageriale ¥

Anzianita di servizio

Celloquio mativazionale

TitoH asquisiti

Specifica competenza acquisita
Valutazione dela performance
Esamt o concorst interni

Altro

Specificare:

Strument! & sulle miyure res] disponibill pes promcioverd 3
conciilerions dei tempi di vita & di lavoro *

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligator
Flessibilith oraria in entrata ¢ uscita

Banca deble are

Smart working o altre forme di tavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi & convenzion pet asili sido

Contributi o convenzioni per attivisa extra scolastiche dei figh del dipendenti

Servizl di supparto alla geniterialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

domicilio, ecc.)
Facilitazioni af trasferimento di sede
Altro

Specificare:




Presensa i palitichs axienda 3 goranzla di un ambiente di
Invora Inclustvo ¥

Muensa azisndale

Maggiordemo aziendale

Servizi di navetta

Mohility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — congigliiere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centt) sportive
Atlivitd ticreative e culturali extra lavorative

Sporteth di aseolto/supporto psicologico

Criterl adottatl per le progresaiont di carsters =

] Altro

Specifitare; Refettorip
(1 Arrzianitd di servizio
[l Tiall aeauisit

Farmazione specifica
Valutazione della performance
E{ami e concorsi interni

Aftro

Specificare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

210

Apprendisti

CONL Livelio MONTE RETRIBUTIVC ANNUQ di cul companent accessorie del
LORDO salatio, indennita, bonus e altro

ME* Fe MF* F*




Disabill @ cat. protette




DISABIL e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATH OPERAIL TOTALE CAT.
PROTETTE
MFE* F* MF* ™ MF* F* MF MF* F*
Straordinart £ [ &
to00 | €000 | €oon | €000 | 46759 | 17388 | €000 | €000 13509 | €000
# & '
Superminimi £ € €
Indvidugl £0.00 | €000 | 15165 | 10.014, | 73360 | €000 | £0o0 | €000 €000 | £0,00
18 32 i
Prami di produttivith £ € € € €
€000 | €000 | 1ZI¥2, | 12137, | 0750, | 30450, | €000 | €000 4150,0 | €0,00
S0 50 oo 00 o
Aftra €000 | €000 | €000 { €000 | €000 | €000 | £000 | €000 €000 | £000

Elencare le componenti accassorie vatorizzata nells riga "Altro®:




Rapporto periodico sulla situazione de!
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e suecessive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
¢ delie POLITICHE SOCIATI

- Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 02409740244

Ragione MEDIA DIRECT SRL
Sociale*
Sede Legale Comuna® BASSANO DEL GRAPPA Cap* 36061
Indirizzo* VIA VILLAGGIO EUROPA 3
E-mail e ABBATE@MEDIADIRECT.IT
PEC info@pec.campustore.it
Telefono 0424504650
QOccupazione totale al Numerc 16 Di cul g
31/12/2021(} anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivitd economica esercitata® 46.51.00 - Commercio all'ingrasso di computer, apparecchiature
informatiche periferiche e di software

Note

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIQ - Confcommercio
lavoratorl®

Axlandale: [1s [XINe
Territoriale: {15t [X]I No



ezione 2 - Informazioni genarali sul numero complessive occupati -

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno det biennia) e al 31/12/2021 {secondo anng del biennio)

Qetupati alle
dipendanza &l
31/12/8520 {1 enno
Blennia)

Ertrata
Usiite

Otugrat) sig
dipaideonze et
31/12/2021 {fl anno
biennia)

di cuil

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE “’53?}”“

PROTETTE

MF* F*  MF*  F*  MF* P MF* F* MF* F* MF* P

2. Lavoratori a domicilio che risultano net registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 16, F*: 8

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CONL Livello MF* F* MF* F* ME* F*




i eul Disablli e Cat. Protetts
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MF*

di cul
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dl cul
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[
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ENTRATE - ]
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di cui

DI VI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE 9'5&?}” e

MF*  F* ME*  F*  MFP* F* MF*

feenginments
ottty o 0 0 0 a 0 0 Q0

Feenziamenta par
Elusty causs o a |4 4 Q 2 It 4]

lcenziamanto par
glustificato motivo i} 1] o] 1] 4] o] v} o]
BREettn

ticenziamento per
glustificato metivo 0 1] v 0 4] o 0 0
Fopgeriiva

ficenzlamento per
gusta causa durante i Q o 0 8]
periet d formariong

anmenm per
giustificate motvo

durants i periaede 0 a 9 o
formazlone

Eimission] i) 4} 1 1 4 3 4} 4}

i cut dimissionl con
gk 0-3 annt [} 4] 4] D o il 4] o

Modifica del termine
Inizialmenta fssato 0 ¢ g o 0 o 0 a

Dicugas o] 1] 4] v} 0 4] o] Q

Rizolutione
ey, 4] O 4] o] 1] [¢] i} 0 )

iy
Cessazione attivitd 0 a 0 0 1] 1] 0 1] ik
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/
i
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Fenstonamenti 0 i} i} Q a o a 0

Pratpensinminenti 0 0 1] o 0 o o] 0




Stndena contratto
Altra



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTE:

di cui
DIRIGENTT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DREOMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* M F* M F* MF* F*
da tempo determinato
a{smpn 0 0 0 V] 0 0 0 4] o a
Indteberrmingt
da ¥1 s tempo pleno 0 0 1} 0 0 0 0 o} o o
b tempa pleno » TR a 1] 0 0 1} s [ u] o o

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI rorae  DRSDie
PROTETTE
MF* P MF FT ME* F* MF* P MF* P MP* P
numero partecipant! o o 1 1 3 1 0 0 ; i 0
fumero totale ore di 0 0 4 4 12 4 0 ¢ 0 0




Process! f rechutamento & sehezlone In fome dl axsuniione *

Programmi di reclutamento tramite scuola o universith

Fiere det lavars

Satial Netwark

Valutatione di c.v.

Intervista/colloquin

Congorse o 2ltra procedura selettiva pubblica
Prave attitudinali o di abilita

Altro

Specificsre:

Frocedune utiizzaie f|‘:;er Faceasso alla qualificazions
professiaasle & ails farmagione mansgerise *

(%]

Anzianita di servizio

Colloquic motivazionale

Titoli acquisiti

Specifica comgatenz acquisita
Valutazione delia performance
Esami o concorsl interni

Altro

Specificars,

Strumenti & sulle misure rest disponiblil per promucvere fa
conelagione dal tempt di vits e di lavore *

Congedt e permessi ulteriori rispetto a quekll obbligatort

Flessibilita oraria in entrats e Licita

Bancy delle are

$rnart working o altre forme di lavore da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenziont per asiti nklo

Contributi o comvenziont per attivita extra scolastiche det figh del dipendent!

Servizi di supporto olla genitarialith (es. nido aziendale, spazio studio, baby sittar a
damicillo, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro

specificare:




Pregenza di paiitiche axlendall b Kaonnaa i un smblente di
sty bmtdugivn ™

Meipsa azlendale

Maggiordeme atiendale

Servizl di navetta

Mobitity manager

Diversity manager

Disabitity rnanager

Codice di Condatta - consigliere/a di fiducia
Palestra sriendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita nicreative e culturail exten lovarative
Sportetll di ascolto/supporto psicaiogico
Altro

Spotificare: Refettorio

Criteri adottat! per le progresstoni di earrlera ™

Anzlanitd di servisio

Titoh acquiskt

Formazione speckfica
valutarione delle performance
Esarmi ¢ concarsi interni

Altre

Specificara:




CONL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

ME* p

el

Apprendisit

ot. protatte

CCNL tivello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cul componant] accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro

MF* F* ME®* o




Apprendisti

Disabill ¢ tat. protette




Straordinay

Supermiim]

Individwah

Prared i produttivith

Altro

Elencare le componenti accessorle valorizzate nella riga "Altro”:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAL
MF* F* M P M F*  MF*
€ €
€000 | €000 | €000 | €00 | 46753 | 17388 | €000
3 8
€ £ 3
€000 | £000 | 15165 | 10014, | 7.3360 | €000 | €no00
iz 32 ]
€ € € €
€000 €0,00 12137, 13337, | 50,750, | 30450, £0,00
50 50 00 00
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €060 | €000

TOTALE

DISABIL| e
CAT.
PROTETTE

F‘

€000

€000

€00

€0,00




